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CO=-footprint, COrreductiedoelen en COz-reductiemaatregelen 2016 BVR Groep B.V.

il INLEIDING

1.1 OVER DIT RAPPORT

Dit rapport beschrijft de CO.-footprint van het jaar 2016, de COz-reductiedoelstellingen en CO;-reductie-
maatregelen van BVR Groep B.V.

Bij het bepalen van de cijfers zijn de omrekenfactoren gebruikt van de Nationale COz2-emmissie factoren, zoals
omschreven op http://co2emissiefactoren.nl/

De aanleiding voor het opstellen van dit rapport is de bedrijfsvoering van BVR Groep B.V., zoals ingesteld bij de
start in 2013. Eén van de hoofddoelstellingen is Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen. De
milieudoelstellingen zijn reeds ingezet met het implementeren van de ISO 14001 certificering en zullen ook in
2016 verder worden geimplementeerd door meer sturing op de verlaging van onze CO»-uitstoot.

Leeswijzer:

e Hoofdstuk 2 beschrijft onze CO2-footprint van het jaar 2016 (3.A.1 van CO»-Prestatieladder). Deze CO;-
footprint is opgesteld op basis van de eisen van 1SO 14064-1.

e Hoofdstuk 3 en 4, bevatten de voortgang van onze reductiedoelen voor een periode voor scope 1, 2 & 3

emissies van ons bedrijf en onze projecten, uitgedrukt in percentages ten opzichte van het referentiejaar
(3.B.1 van COz-Prestatieladder).

e Hoofdstuk 5 bevat de voortgang van onze doelstellingen vanuit de ketenanalyse.

o Hoofdstuk 6 beschrijft ons plan van aanpak, inclusief de te nemen maatregelen en de voortgang hiervan in
projecten en kantoorlocaties (3.B.1 van COz-Prestatieladder).

e Hoofdstuk 7 beschrijft de keteninitiatieven waarin wij participeren (3.D.1 van de CO2-Prestatieladder).

Alle bijlagen waarover wordt gesproken zijn samengevat in een apart document, welke separaat is op te vragen
via hschrauwen@bvrgroep.nl.

1.2 BETROKKENEN

Bij de totstandkoming van dit rapport zijn betrokken:

e T.Vromans, Directeur

e  P. Suijkerbuijk, Directeur

e C. Pasveer, Bedrijfsleider BVR Bouw B.V.

e M. Michielsen, Bedrijfsleider Rasenberg Bouw B.V.

e G.vander Linden, Bedrijfsleider BVR Bouw Gorinchem B.V.
e H.Schrauwen, Adviseur Energie, Duurzaamheid & Techniek
e M. Soenessardien, Manager KAM, Personeel & Organisatie
e E.Wielage, Administrateur

e P.van Agtmaal, Controller

e A.Verbaten-Vromans, Administratief medewerker

173 BVR GROEP B.V.
BVR Groep B.V. is in maart 2013 opgericht.

De familie Vromans heeft de voormalige BVR-Groep N.V. op 6 augustus 1984 opgericht. In 2003 is er een
samenwerking aangegaan met Aannemersbedrijf Suijkerbuijk B.V., hierna bekend als Suijkerbuijk Bouw &
Services B.V.
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Het bedrijf was in 2005 uitgegroeid tot ruim 300 medewerkers. In 2005 heeft de familie Vromans ten behoeve
van de continuiteit van het bedrijf de dagelijkse leiding, door middel van een management buy-out,
overgedragen aan het management. Door diverse omstandigheden heeft het bedrijf de economische recessie
die in 2008 begon niet kunnen doorstaan.

Op dat moment hebben de oprichters van BVR en Suijkerbuijk, de families Vromans en Suijkerbuijk, in goed
overleg de handen ineen geslagen om de werkgelegenheid van de oud-werknemers zo veel mogelijk te
behouden. Op 1 maart 2013 is, onder geheel nieuw management, het nieuwe bedrijf BVR Groep B.V. opgericht
met circa 100 medewerkers verdeeld over de bedrijven. In februari 2014 is Rasenberg Bouw B.V. als nieuwe
werkmaatschappij toegevoegd en in oktober 2015 werd BVR Bouw Gorinchem BV (voorheen Pelikaan Bouw)
binnen de groep opgenomen.

BVR ontwikkelt en bouwt woning- en utiliteitsprojecten van uiteenlopende aard, waarbij alle denkbare
aspecten van het bouwen de revue passeren.

Het succesvol leiden en laten functioneren van de organisatie vereist een systematische en transparante wijze
van besturen. Door middel van doeltreffende bedrijfseigen werksystemen en -processen worden de interne
klanten (collega’s) en opdrachtgevers optimaal bediend. Hierbij staan Kwaliteitszorg, Arbeidsomstandigheden
en Milieuzorg te allen tijde centraal.

1.3.1 BVR GROEP B.V.

BVR Groep B.V. omvat een aantal werkmaatschappijen: BVR Bouw B.V., Suijkerbuijk Bouw & Services B.V., BVR
Bouw Gorinchem B.V. en Rasenberg Bouw B.V.

Alle werkmaatschappijen zijn opgenomen in deze rapportage. Hierbij moet een kleine kanttekening gemaakt
worden, omdat BVR Bouw Gorinchem in 2016 nag in een zogenaamde opstartfase zit, zullen de cijfers over
2017 pas duidelijkheid verschaffen over de impact van deze werkmaatschappij. In 2018 worden er nieuwe
meerjaren doelstellingen geformuleerd en dan zal deze invioed ook hierin meegenomen worden.

1.3.2 BVR BOUW B.V.

BVR Bouw B.V. realiseert binnen het eigen geografisch werkgebied bouwprojecten in opdracht van externe
opdrachtgevers. De activiteiten bestaan in grote lijnen uit de verwerving van opdrachten door middel van
acquisitie gevolgd door een prijsaanbieding. Vervolgens warden aangenomen projecten onder
verantwoordelijkheid van de bedrijfsleiding door de projectteams voorbereid, uitgevoerd en opgeleverd.

Een projectteam is een samenwerkingsverband, waarin diverse disciplines zijn vertegenwoordigd.

Een ieder heeft zijn of haar specifieke rol binnen het team: calculatie, projectmanagement, projectcodrdinatie,
inkoop, werkvoorbereiding, uitvoering, secretariaat. In dit multidisciplinaire team staan het uitvoeringsproces
en het project centraal.

De opzet is een organisatie, waarbij de verantwoording laag in de organisatie wordt genomen. Het team
verzorgt onder verantwoordelijkheid van de bedrijfsleider de uitvoering en voortgangscontrole van de
projecten, lost de dagelijkse problemen op, verbetert processen en werkmethodieken voor meer rendement
en trekt hier lering uit voor de toekomst.

De organisatie is hierdoor flexibel en daadkrachtig met een groot aanpassingsvermogen in een markt die aan
vele invloeden onderhevig is.

BVR Bouw B.V. kent onder andere de volgende realisatievormen:
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Aanbestedingsproject
Bij een aanbesteding wordt ingeschreven om het project te mogen realiseren. De opdrachtgever bepaalt
vervolgens op basis van de aanbestedingscriteria welke aannemer het project gaat realiseren.

Bouwteams

Bouwteams bestaan uit een vertegenwoordiging van diverse partijen die betrokken zijn bij het ontwerpen en
realiseren van de projecten. De activiteiten van BVR binnen het bouwteam zijn afhankelijk van de onderlinge
afspraken. Over het algemeen zal BVR (een deel van) de realisatie uitvoeren.

Turn-key
Bij turn-key projecten is BVR verantwoordelijk voor de ontwikkeling en realisatie van de projecten binnen de
door de opdrachtgever vastgestelde randvoorwaarden.

De opdrachtgevers van BVR Bouw B.V. kunnen selectiecriteria hanteren, waaraan potentiéle aannemers dienen
te voldoen. Daarnaast kunnen (voor kleinschalige projecten) op basis van vooraf vastgestelde eenheidsprijzen
opdrachten worden uitgevoerd. Dit betreft het zogenaamde regiewerk.

1.3.3 SUUKERBUIJK BOUW & SERVICES B.V.

Kleinschalige verbouwings-, renovatie-, mutatie- en nieuwhouwprojecten worden door Suijkerbuijk Bouw &
Services B.V. uitgevoerd.

Projecten worden onder verantwoordelijkheid van de bedrijfsleiding door de projectcodrdinatoren
gecalculeerd, voorbereid en uitgevoerd.

Suijkerbuijk Bouw & Services B.V. kent onder andere dezelfde realisatievormen als de bouwbedrijven.

De opdrachtgevers van Suijkerbuijk Bouw & Services B.V. kunnen selectiecriteria hanteren, waaraan potentiéle
aannemers dienen te voldoen. Daarnaast kunnen op basis van, vooraf vastgestelde eenheidsprijzen,
opdrachten worden uitgevoerd. Dit betreft het zogenaamde regiewerk.

[1.3.4 RASENBERG BOUW B.V.

Kleinschalige verbouwings-, renovatie-, mutatie- en nieuwbouwprojecten worden door Rasenberg Bouw B.V.
uitgevoerd. De focus ligt hierbij op onder andere railwerken.

Projecten worden onder verantwoordelijkheid van de bedrijfsleiding door de projectcodrdinatoren
gecalculeerd, voorbereid en uitgevoerd.

Rasenberg Bouw B.V. kent onder andere dezelfde realisatievormen als BVR Bouw B.V.

De opdrachtgevers van Rasenberg Bouw B.V. kunnen selectiecriteria hanteren, waaraan potentiéle aannemers
dienen te voldoen. Daarnaast kunnen op basis van, vooraf vastgestelde eenheidsprijzen, opdrachten worden
uitgevoerd. Dit betreft het zogenaamde regiewerk.

1.3.5 BVR BOUW GORINCHEM B.V.

Kleinschalige verbouwings-, renovatie-, mutatie- en nieuwbouwprojecten worden door BVR Bouw Gorinchem
B.V. uitgevoerd. De focus ligt hierbij op onder andere grote energiebedrijven.

Projecten worden onder verantwoordelijkheid van de bedrijfsleiding door de projectcodrdinatoren
gecalculeerd, voorbereid en uitgevoerd.

BVR Bouw Gorinchem B.V. kent onder andere dezelfde realisatievormen als BVR Bouw B.V.
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